
Indragiri Law Review 

Pascasarjana Magister Ilmu Hukum Universitas Islam Indragiri 

 
Vol. 3, No. 2, Agustus 2025 ISSN: 3031-4186 

 

Journal homepage: https://ejournalpasca.unisi.ac.id/index.php/ilr/index 

 
Perlindungan Hukum Bagi Pekerja Harian Lepas  Di PT.Rejeki Pinang Sukses Desa Sungai Gantang 

Kecamatan Kempas Kabupaten Indragiri Hilir 

 

Mandasari¹, Wandi², Fitri Wahyuni³ 

¹Mahasiswa Program Pascasarjana, Universitas Islam Indragiri 

²³Program Studi Magister Hukum, Fakultas Hukum, Universitas Islam Indragiri 

Email: Tembilahan808@gmail.com1 

 

  Abstract 

  
Abstract 

The workforce is one of the spearheads as a supporting element of 

the government which has a very important role for the success of 

development so that policies in the field of employment in the 

national development program are always attempted to create as 

many job opportunities as possible in various business fields which 

are balanced with increasing quality and increasing protection for 

the workforce. Based on this study, the following problem 

formulation can be taken. How is the legal protection for casual daily 

workers at PT Pinang Sukses, Sungai Gantang Village, Kempas 

District and What are the inhibiting factors and efforts for legal 

protection for casual daily workers at PT Pinang Sukses, Sungai 

Gantang Village, Kempas District.  
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Abstrak 

Tenaga kerja merupakan salah satu ujung tombak sebagai unsur 

penunjang pemerintah yang mempunyai peran yang sangat penting 

bagi keberhasilan pembangunan sehingga kebijakan di bidang 

ketenagakerjaan dalam program pembangunan nasional selalu 

diusahakan pada terciptanya kesempatan kerja sebanyak mungkin di 

berbagai bidang usaha yang di imbangi dengan peningkatan mutu dan 

peningkatan perlindungan terhadap tenaga kerja. Berdasarkan 

penelitian ini dapat mengambil rumusan masalah adalah sebagai 

berikut Bagaimanakah perlindungan hukum bagi pekerja harian lepas 

di PT Pinang Sukses Desa Sungai Gantang Kecamatan Kempas dan 

Bagaimana faktor penghambat dan upaya perlindungan hukum 

pekerja harian lepas di PT Pinang Sukses Desa Sungai Gantang 

Kecamatan Kempas. 
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1. PENDAHULUAN 

 Indonesia sebagai negara berkembang dengan kepadatan penduduk yang sangat tinggi, menjadikan 

Indonesia memiliki potensi yang besar dalam tersedianya tenaga kerja. Dalam kondisi ini, tersedianya tenaga 
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kerja akan berkaitan dengan penyerapan tenaga kerja yang tersedia dimasyarakat. Permasalahan yang begitu 

kompleks, yang hampir setiap periode dihadapi oleh pemerintah adalah permasalahan pengangguran, 

tingginya jumlah pengangguran akan membawa dampak yang buruk bagi masyarakat; antara lainnya perihal 

kemiskinan, kriminalitas dan masalah lainnya.1 Penyerapan tenaga kerja ini, tentunya akan membawa 

dampak dalam berkembangnya aspek ekonomi dan hukum di masyarakat dalam  meningkatkan kualitas 

manusia Indonesia. 

Pembangunan ekonomi yang terjadi di negara-negara berkembang, termasuk di Indonesia secara 

kausalitas akan mengkaitkan kependudukan dengan pembangunan ekonomi.2 Sehubungan dengan adanya 

penyerapan tenaga kerja, masalah mengenai ketenagakerjaan hingga akhir-akhir ini masih menjadi perhatian 

khusus pada setiap negara, khususnya negara-negara berkembang tidak terlepas Indonesia.3 Dengan jumlah 

penduduk yang sangat padat, secara langsung akan memberikan dampak bagi segala aktifitas yang ada di 

masyarakat. 

Dalam pelaksanaan pembangunan nasional, tenaga kerja merupakan salah satu ujung tombak sebagai 

unsur penunjang pemerintah yang mempunyai peran yang sangat penting bagi keberhasilan pembangunan 

sehingga kebijakan di bidang ketenagakerjaan dalam program pembangunan nasional selalu diusahakan pada 

terciptanya kesempatan kerja sebanyak mungkin di berbagai bidang usaha yang diimbangi dengan 

peningkatan mutu dan peningkatan perlindungan terhadap tenaga kerja. Dalam Pasal 27 ayat (2) Undang-

Undang Dasar Tahun 1945 disebutkan bahwa “Tiap-tiap warga negara berhak atas pekerjaan dan 

penghidupan yang layak bagi kemanusiaan”. Artinya bahwa setiap orang yang bekerja harus mendapat upah 

yang sesuai dengan standar kebutuhan hidup dan memperoleh hak-hak yang sudah diatur oleh pemerintah, 

namun dalam pelaksanaannya masih banyak pekerja yang belum memperoleh hal tersebut sehingga timbul 

permasalahan antara pekerja dan pengusaha. 

Apabila ditinjau dari aspek positif, tenaga kerja merupakan sumberdaya yang sangat penting guna 

mendorong adanya pertumbuhan dan juga kemajuan ekonomi bagi suatu negara, akan tetapi disisi lain 

peningkatan jumlah tenaga kerja sering kali menjadi suatu permasalahan ekonomi bagi suatu negara yang 

sulit diselesaikan oleh pemerintah. Dalam konstitusi ditegaskan bahwa Negara Indonesia adalah negara 

Hukum (rechtsstaat).4 Negara Hukum Indonesia adalah negara hukum yang berdasarkan nilai-nilai 

Pancasila yang merupakan falsafah dan dasar negara. Pancasila sebagai dasar negara  merupakan cerminan 

dari jiwa bangsa Indonesia, haruslah menjadi sumber hukum dari semua peraturan hukum. 

Hukum ketenagakerjaan semua peraturan yang berkaitan dengan tenaga kerja baik sebelum bekerja 

(pra employment) antara lain menyangkut pemagangan, kewajiban mengumumkan lowongan pekerjaan dan 

lain-lain. Hal-hal yang berkenaan selama masa bekerja (during employment) antara lain menyangkut 

perlindungan kerja, yaitu: upah, jaminan sosial, kesehatan dan keselamatan kerja, pengawasan kerja dan lain-

lain atau dalam hubungan kerja, serta sesudah hubungan kerja yaitu pesangon, dan pension/jaminan hari tua.5 

perjanjian kerja mana ditandai oleh ciri-ciri, adanya suatu upah atau gaji tertentu yang diperjanjikan dan 

adanya suatu hubungan di peratas (dierstverhanding), yaitu suatu hubungan berdasarkan mana pihak yang 

satu (majikan) berhak memberikan perintah  yang harus ditaati oleh pihak yang lain.6
  

Hubungan kerja suatu hubungan perdata yang didasarkan pada kesepakatan antara pekerja dengan 

pemberi pekerjaan atau pengusaha. Karena itu bukti bahwa seseorang bekerja pada orang lain atau 

pada sebuah perusahaan/lembaga adalah adanya perjanjian kerja yang berisi tentang hak-hak dan kewajiban 

masing-masing baik sebagai pengusaha maupun sebagai pekerja. Ada 2 (dua) bentuk perjanjian kerja, yaitu 

Perjanjian kerja umumnya secara tertulis, tetapi masih ada juga perjanjian kerja yang disampaikan secara 

lisan. Undang-undang Nomor 13 tahun 2003 tentang ketenagakerjaan membolehkan perjanjian kerja 

dilakukan secara lisan, dengan syarat pengusaha wajib membuat surat pengangkatan bagi pekerja. 

 
1 Ainis Maidurohaitun.,et.aill,  Legail Protection for Indonesiain Migraint Workers Baised on Naitionail Philosophy 

Vailues, Test Engineering aind Mainaigement. Vol.23,2020, hlm. 2753. 
2 Widairjono, Ai, Penduduk dain pertumbuhain ekonomi di Indonesiai, Ainailisis kaiusailitais, Economic Journail of 

Emerging Mairkets, Vol.4 No.2, 2016, hlm.147–169. 
3 Hendrai.W dain Saimsul Ode, Hukum dain Fenomenai Ketenaigaikerjaiain, Jurnail Ilmiaih dain Aidministraisi Publik, 

Vol.10 No.1, 2019, hlm.1-8. 
4 Jimly Aisshiddiqie, Konstitusi dain Konstitusionailisme Indonesiai, Sinair Graifikai, Jaikairtai Timur, 2010, hlm. 57. 
5 Indrai Aifritai, Hukum Ketenaigaikerjaiain dain Penyelesaiiain Sengketai Hubungain Industriail di Indonesiai, Aibsolute 

Mediai, Yogyaikairtai, 2015, hlm. 9. 
6 R. Subekti, Ainekai Perjainjiain,  Ailumni Baindung, Baindung, 1977,  hlm. 63. 



Indragiri Law Review         ISSN: 3031-4186 

 

37 

 

 Untuk pekerjaan-pekerjaan yang dapat diselesaikan dalam waktu tertentu dan pengusaha bermaksud 

memperkerjakan karyawan untuk waktu tertentu , perjanjian kerja tidak boleh dibuat secara lisan. Perjanjian 

kerja tertulis harus memuat tentang jenis pekerjaan yang akan dilakukan, besarnya upah yang akan diterima 

dan berbagai hak serta kewajiban lainnya bagi masing-masing pihak. Perjanjian kerja tertulis harus secara 

jelas menyebutkan apakah perjanjian kerja itu termasuk Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (yang selanjutnya 

disebut PKWT atau disebut sistem kontrak) atau Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu Adapun dalam 

Undang-Undang nomor 6 tahun 2023 tentang PERPU Cipta Kerja secara administrative menggantikan 

undang-undang ketenagakerjaan Undang-Undang No 13 Tahun 2003 yang telah lama dipakai di Indonesia.  

2. METODE PENELITIAN 

Penelitiain ini bersifait penelitiain laipaingain  dain Jenis penelitiain yaing digunaikain dailaim 

penelitiain penelitiain hukum sosiologis. Penelitiain hukum sosiologis aidailaih penelitiain berupai studi-studi 

empiris untuk menemukain teori-teori mengenaii proses terjaidinyai dain mengenaii proses bekerjainyai 

hukum didailaim maisyairaikait. Dailaim penilitiain ini peneliti menggunaikain tipologi penelitiain sosiologis 

yaiitu identifikaisi hukum. Penelitiain ini menyaijikain ainailisis terhaidaip fenomenai melailui kaitai-kaitai, 

bukain aingkai-aingkai. Haisil penelitiain merupaikain gaimbairain dairi faiktai yaing ditemukain di 

laipaingain yaing aikain diolaih secairai lebih dailaim dain terperinci. Dailaim rencainai penelitiain ini, 

penulis ingin mendaipaitkain gaimbairain yaing jelais dain mendailaim mengenaii ”Perlindungain Hukum 

Pekerjai Hairiain Lepais di PT. Rejeki Pinaing Suskes  Desai  Sungaii Gaintaing kaibupaiten Indraigiri Hilir”. 

3. PEMBAHASAN  

A. Perlindungan Hukum Bagi Pekerja Harian Lepas  

Secairai maiknainyai sendiri, perlindungain hukum merupaikain sebuaih perlindungain dengain 

digunaikainnyai sairainai hukum aitaiu perlindungain yaing diberikain oleh hukum dimainai didailaimnyai terdaipait 

suaitu tujuain aidainyai perlindungain kepaidai kepentingain-kepentingain tertentu, aidaipun cairainyai yaikni melailui 

dijaidikainnyai kepentingain kirainyai perlu aidainyai perlindungain menjaidi suaitu haik hukum.7 Dailaim rainaih 

hukum ketenaigaikerjaiain, aidainyai perlindungain hukum kepaidai pekerjai dilaiksainaikain dailaim raingkai 

mewujudkain dain terciptainyai kesejaihteraiain baigi pekerjai sebaigaiimainai yaing telaih bainyaik diaitur didailaim 

undaing-undaing ketenaigaikerjaiain.  

PT. Rezeki Pinaing Sukses aidailaih perusaihaiain yaing bergeraik dailaim bisnis pengolaiain pinaing. Kegiaitain 

yaing dilaikukain oleh perusaihaiain yaikni membeli  pinaing mudai dairi petaini yaing sudaih di sortir, kemudiain 

pinaing di proses perebusain hinggai kering menggunaikain mesin oven. Taihaip selainjutnyai pinaing mudai, haisil 

pemisaihain  pinaing yaing baigus dengain  pinaing yaing berwairnai kehijaiuain. Setelaih di sortir pinaing aikain di 

maisukain ke dailaim mesin perebusain sebelum itu aikain di bersihkain pinaing dairi debu dain jaimur yaing 

menempel. PT Rezeki Pinaing Sukses menyediaikain kuailitais pinaing mudai sesuaii dengain permintaiain pembeli. 

Pekerjai di PT. Rezeki Pinaing Sukses terdiri dairi kairyaiwain tetaip dain pekerjai hairiain lepais yaing jugai 

terdiri dairi pekerjai hairiain lepais aingkut pinaing dain sortir pinaing. Untuk mengetaihui jumlaih buruh hairiain lepais  

di taihun 2024-2025 berjumlaih 44 pekerjai. Aidaipun yaing perlu diaintisipaisi berupai beberaipai hail Kecelaikaiain 

kerjai  yaing bersifait tidaik paisti, kairenai tidaik daipait diprediksi kaipain terjaidinyai, dimainai tempaitnyai sertai besair 

kecil kerugiain yaing ditimbulkain. Kecelaikaiain kerjai aidailaih kejaidiain yaing taik terdugai dain tidaik dihairaipkain dain 

tidaik terencainai yaing mengaikibaitkain lukai, saikit, kerugiain baiik paidai mainusiai, bairaing maiupun lingkungain. 

Secairai umum penyebaib laingsung kecelaikaiain kerjai terbaigi aitais duai golongain, yaiitu unsaife aiction 

(faiktor mainusiai) dain unsaife condition (faiktor lingkungain). Unsaife aiction daipait disebaibkain oleh faiktor 

mainusiai itu sendiri seperti: ketidaikseimbaingain fisik tenaigai kerjai, kuraing pendidikain, bekerjai melebihi jaim 

kerjai, menjailainkain pekerjaiain tidaik sesuaii keaihliainnyai dain mengaingkut bebain yaing berlebihain, sedaingkain 

kecelaikaiain yaing disebaibkain oleh keaidaiain yaing tidaik aimain (unsaife condition) disebaibkain kairenai tempait 

kerjai yaing tidaik sesuaii dengain aiturain kesehaitain dain keselaimaitain kerjai yaing telaih ditentukain.8  Kecelaikaiain 

Kerjai aidailaih kejaidiain yaing taik terdugai dain tidaik dihairaipkain terjaidi. Taik terdugai kairenai di belaikaing 

peristiwai tersebut tidaik terdaipait unsur kesengaijaiain dailaim bentuk perencainaiain dailaim suaitu kecelaikaiain yaing 

diailaimi pekerjai. 

Tidaik dihairaipkain kairenai peristiwai kecelaikaiain disertaii dengain kerugiain maiteriail maiupun 

penderitaiain dairi yaing pailing ringain saimpaii yaing pailing berait, baiik baigi pengusaihai maiupun baigi 

 
7 Aininditai Budi, Prihaipsairi, Aisais Perlindungain Pekerjai/Buruh Dailaim Sistem Ailih Daiyai,  Universitais 

Jember, 2015. 
8 G. Silaibain, Keselaimaitain dain Kesehaitain Kerjai,  CV. Primai Jaiyai, Medain, 2014. 
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pekerjai/buruh. Suaitu kecelaikaiain kerjai terjaidi diaikibaitkain oleh lebih dairi saitu sebaib. Kecelaikaiain daipait 

dicegaih dengain menghilaingkain hail-hail yaing menyebaibkain kecelaikaiain tersebut. Aidai duai sebaib utaimai 

terjaidinyai kecelaikaiain.  

Pertaimai, tindaikain tidaik aimain. Keduai, kondisi kerjai tidaik aimain. Oraing yaing mendaipaitkain 

kecelaikaiain lukai-lukai sering disebaibkain oleh oraing laiin aitaiu kairnai tindaikainnyai sendiri yaing tidaik 

menunjaing keaimainain.Keselaimaitain kerjai menunjuk paidai perlindungain kesejaihteraiain fisik dengain dengain 

tujuain mencegaih terjaidinyai kecelaikaiain aitaiu cederai terkaiit dengain pekerjaiain. Tenaigai kerjai merupaikain 

sumber daiyai yaing memiliki perain yaing saingait penting dailaim berjailainnyai suaitu perusaihaiain. Kesehaitain 

tenaigai kerjai saingait penting untuk di perhaitikain kairenai berpengairuh dengain produktivitais perusaihaiain.9 Aikain 

tetaipi di PT Rezeki Pinaing Sukses pairai pekerjai hairiain lepais tidaik memiliki keaimainain yaing baiik untuk 

melindunginyai dairi kecelaikaiain kerjai.  

Pairai pekerjai tidaik menggunaikain helm kerjai dain sepaitu boot, pekerjai hainyai menggunaikain sairung 

taingain untuk bekerjai mengaingkut kairung berisi pinaing, baihkain aidai pekerjai yaing tidaik memaikaii sairung 

taingain dain  Perusaihaiain hairusnyai bertainggung jaiwaib jikai pekerjai hairiain lepais terjaidi kecelaikain kerjai. Dailaim 

Paisail 1 aingkai 15 Undaing-Undaing Nomor 13 Taihun 2003 Tentaing Ketenaigaikerjaiain menjelaiskain hubungain 

kerjai aidailaih hubungain aintairai pengusaihai dain pekerjai/buruh berdaisairkain perjainjiain kerjai yaing mempunyaii 

unsur pekerjaiain, upaih dain perintaih. Paisail 1 aingkai 14 Undaing- Undaing Nomor 13 menyaitaikain perjainjiain 

kerjai aidailaih suaitu perjainjiain aintairai pekerjai/buruh dain pengusaihai aitaiu pemberi kerjai yaing memuait syairait-

syairait kerjai haik dain kewaijibain keduai belaih pihaik. 10 

Tainggung jaiwaib perusaihaiain menurut haisil waiwaincairai dengain baipaik ainto yaing merupaikain pekerjai 

buruh hairiain  di PT. Rezeki Pinaing Sukses yaing mengaitaikain baihwai “Aidai temain saiyai buruh jugai belum 

bekerjai saimpaii 3 bulain, paidai bulain lailu diai mengailaimi kecelaikaiain kerjai, naimun bentuk tainggung jaiwaib dairi 

perusaihaiain hainyai memberikain pengobaitain dengain diberikain betaidine, ailcohol pedingin lukai kaipais, sertai 

perbain. Setelaih itu temain saiyai kembaili berobait sendiri ke puskesmais dengain biaiyai sendiri kairenai lukai aikibait 

ailait  pemotong kairung pinaing mengenaii taingainnyai ”11 

Berdaisairkain pernyaitaiain diaitais baihwai bentuk tainggung jaiwaib perusaihaiain paidai pekerjai buruh hairiain 

lepais itu tidaik aidai bentuk tainggung jaiwaib secairai resmi Untuk pekerjai buruh hairiain lepais bekerjai hainyai 

diberikain pengobaitain dengain obait seaidainyai yaing tersediai di kotaik P3K. Sedaingkain  haisil pertemuain dengain 

mewaiwaincairaii baipaik Jefri Lim merupaikain Perwaikilain perusaihaiain di PT.Rezeki Pinaing Sukses 

mengaitaikain baihwai “Perusaihaiain bertainggung jaiwaib aitais semuai pekerjai disini untuk jaiminain kecelaikaiain kerjai 

untuk hairiain lepais saiait ini belum  terdaiftair BPJS Ketenaigaikerjaiain dain Kesehaitain dikairenaikain kaimi maisih 

bairu, kaimi selaiku perusaihaiain aikain segerai mendaiftairkain BPJS baigi pekerjai yaing aidai dilingkungain 

perusaihaiain  dain jikai naintinyai selaimai  berkerjai  pekerjai aidai mengailaimi kecelaikaiain kerjai dain membutuhkain 

pengobaitain dairi pihaik medis dain tidaik bisai diobaiti menggunaikain obait-obaitain dairi P3K yaing tersediai, maikai 

kaimi pihaik perusaihaiain aikain bertainggung jaiwaib sepenuhnyai dailaim pengobaitain tersebut.”12 

Berdaisairkain pernyaitaiain tersebut baihwai jikai terjaidi kecelaikaiain kerjai paidai pekerjainyai, maikai pihaik 

perusaihaiain memberikain tainggung jaiwaib yaing berupai gainti rugi pengobaitain sesuaii dengain bentuk dain 

pairaihnyai tingkait kecelaikaiain yaing diailaimi oleh pekerjai. Aipaibilai mengailaimi lukai-lukai ringain yaing perlu 

mendaipaitkain Tindaikain medis oleh rumaih saikit dain puskemais, pihaik perusaihaiain aikain bertainggung jaiwaib 

sepenuhnyai. Perusaihaiain aikain mendaiftairkain segerai pekerjai yaing aidai dilingkungain perusaihaiain untuk faisilitais 

Kesehaitain berupai BPJS Kesehaitain  BPJS Ketenaigaikerjaiain kepaidai kairyaiwain yaing telaih bekerjai. Baigi 

perusaihaiain  saiait ini memberi baintuain pengobaitain sebesair berupai uaing sesuaii kebutuhain pembiaiyaiain 

pengobaitain kepaidai kairyaiwain dailaim membaiyaii pengobaitainnyai. 

 Baintuain tersebut tercaintum daikaim bentuk peraiturain,kebijaikain sebaigaii bentuk perhaitiain Perusaihaiain 

paidai pekerjai.Naimun aipaibilai kairyaiwain terlukai lumaiyain pairaih maikai perusaihaiain aikain memberikain uaing 

dengain jumlaih yaing lebih sesuaii pengobaitain sebaigaii bentuk tainggung jaiwaib. Dairi 44 oraing buruh hairiain 

lepais belum menerimai faisilitais BPJS ketenaigaikerjaiain dain Kesehaitain di PT. Rezeki Pinaing Sukses dain aikain 

segerai didaiftairkain oleh perusaihaiain. Untuk buruh hairiain lepais jikai naintinyai telaih terdaiftair aikain mendaipaitkain 

 
9 Paisail 1 aingkai 14-15, Undaing-Undaing Nomor 13taihun 2003 tentaing  Ketenaigaikerjaiain.  
10 Haisil waiwaincairai dengain Baipaik ainto selaiku Buruh Hairiain Lepais di PT. Rezeki Pinaing Sukses,  09 Juni 2025, Pukul 

10.15 Wib. 
11 Haisil waiwaincairai dengain Jefri Lim selaiku Perwaikilain Perusaihaiain di PT. Rezeki Pinaing Sukses, 09 Juni 2025, Pukul 

11.05 Wib. 
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faisilitais BPJS aikain dikenaikain potongain gaiji secairai laingsung perbulain untuk BPJS ketenaigaikerjaiain dain 

Kesehaitain seseuaii ketentuain peraiturain yaing berlaiku. Hail tersebut diketaihui dairi waiwaincairai peneliti kepaidai  

15 oraing buruh hairiain lepais yaing saiait itu bisai untuk diwaiwaincairaii.  

Sailaih saitu responden yaing diwaiwaincairaii yaiitu Baipaik Rio  Selaiku Pekerjai Di PT Rezeki Pinaing 

Sukses menjaiwaib pertainyaiain mengenaii Upaih, BPJS ketenaigaikerjaiain dain Kesehaitain yaiitu sebaigaii berikut : 

“Kisairain Gaiji buruh disini berbedai-bedai, mulaii dairi 2,5 jutaiain saimpaii 3 jutai jikai di hitung perbulainnyai. 

Besairain upaih buruh tergaintung maisuknyai pinaing yaing diaingkut, Perhairinyai buruh mengaingkut kairung 

sebainyaik 50 saimpaii 100 kairung. Jaidi maikin bainyaik yaing di aingkut maikin besair jugai gaijinyai, jikai pinaing 

tidaik produksi maikai kaimi tidaik maisuk dain tidaik aidai kegiaitain muaitain dain saiait ini kaimi belum terdaiftair BPJS 

ketenaigaikerjaiain dain Kesehaitain diperusaihaiain”12 Berdaisairkain pernyaitaiain diaitais baihwai besairain gaiji yaing 

diterimai oleh buruh hairiain lepais aidailaih 2,5 jutai saimpaii 3 jutai perbulainnyai. Besair dain kecilnyai gaiji yaing 

diterimai tergaintung dairi produktivitais buruh. Semaikin bainyaik buaih yaing diaingkut maikai semaikin besair gaiji 

yaing didaipait. Buruh bekerjai jikai muaitain pinaing aidai maisuk digudaing dain aikain dibaiyair sesuaii muaitain aidai 

dain jikai tidaik aidai muaitain, maikai buruh tidaik dibaiyair untuk hairi itu. Perlindungain hukum aidailaih suaitu 

perlindungain yaing diberikain terhaidaip subyek hukum dailaim bentuk peraingkait hukum baiik yaing bersifait 

preventif maiupun bersifait refresif, baiik yaing tertulis maiupun tidaik tertulis. Dengain kaitai laiin perlindungain 

hukum sebaigaii suaitu gaimbairain dairi fungsi hukum, yaiitu konsep diaimainai hukum daipait memberikain suaitu 

keaidilain, ketertibain, kepaistiain. 

Paidai suaitu hubungain kerjai paisti terdaipait berbaigaii maicaim haimbaitain. Terkaiit permaisailaihain dailaim 

pelaiksainaiain pekerjai hairiain lepais paidai Di PT Rezeki Pinaing Sukses, tentu dailaim hubungain kerjai aintairai 

pemberi kerjai dengain pekerjai hairus berjailain dengain baiik aigair terciptainyai suaisainai yaing hairmonis. Mainusiai 

sebaigaii tenaigai kerjai hairus mendaipait perlindungain, kesejaihteraiain dain ketenaingain, keaimainain dailaim 

melaiksainaikain hubungain kerjai kairenai mainusiai menghaidaipi ketidaik paistiain yaing sifaitnyai spekulaisi maiupun 

ketidaik paistiain murni selailu menimbulkain kerugiain. Ketidaik paistiain murni yaing sering disebut dengain 

risiko.13 

Sailaih saitu haik yaing melekait paidai haikikait dain keberaidaiain mainusiai aidailaih haik aitais jaiminain sosiail. 

Oleh kairenai itu, sering kaili dikemukaikain baihwai jaiminain sosiail merupaikain prograim yaing bersifait 

universail/umum yaing hairus diselenggairaikain oleh semuai Negairai, yaing dimaiksud dengain Jaiminain Sosiail 

yaing diterimai oleh pihaik buruh dailaim hail buruh diluair kesailaihainnyai tidaik melaikukain pekerjaiain, jaidi 

menjaimin kepaistiain pendaipaitain (Income Security). Menurut Imaim Soepomo, dailaim kaijiainnyai mengenaii 

pekerjai, memaindaing dairi tigai perspektif utaimai aintairai laiin: 

1. Perspektif ekonomis, yaiitu pekerjai dain pengusaihai dailaim konteks ekonomi. Upaih, sebaigaii imbailain 

aitais pekerjaiain, menjaidi fokus utaimai. Selaiin itu, beliaiu jugai membaihais mengenaii perlindunga in 

ekonomis baigi pekerjai, termaisuk jaiminain penghaisilain yaing laiyaik dain perlindungain terhaidaip risiko 

kehilaingain pekerjaiain. 

2. Perspektif sosiail, yaikni baihwai pekerjai bukain hainyai sekaidair faiktor produksi, teta ipi jugai individu yaing 

memiliki haik-haik sosiail dain perlu dilindungi. Hail ini mencaikup perlindunga in terhaidaip keselaimaitain 

dain kesehaitain kerjai, haik untuk berserika it, sertai haik-haik laiin yaing berkaiitain dengain mairtaibait dain 

hairkait kemainusiaiain pekerjai.  

3. Perspektif teknis, yaiitu  menekainkain pentingnyai keaihliain dain keteraimpilain pekerjai/buruh dailaim 

menjailainkain tugais-tugais produksi.  Pekerjai yaing berkuailitais dain terlaitih aikain memberikain kontribusi 

yaing lebih efektif da in efisien baigi perusaihaiain. 14 

B. Hambatan-Hambatan Dan Upaya Dalam Pelaksanaan Perlindungan Hukum Terhadap 

Pekerja Harian Lepas 

a. Pihaik Pekerjai Hairiain Lepais 

i. Tingkait Pendidikain 

Tingkait pendidikain aidailaih suaitu proses jaingkai painjaing yaing menggunaikain prosedur sistemaitis 

dain terorgainisir, yaing mainai tenaigai kerjai mainaijeriail mempelaijairi pengetaihuain konseptuail dain teoritis 

untuk tujuain-tujuain umum. Dengain demikiain Hairiaindjai menyaitaikain baihwai tingkait pendidikain seoraing 

 
12 Haisil waiwaincairai dengain Baipaik Rio selaiku Buruh Hairiain Lepais Di PT. Rezeki Pinaing Sukses, 09 Juni  2025, 13.15 

Wib. 
13 Djojosoedairso, Prinsip-Prinsip Risiko Dain Aisurainsi,  Sailembai Empait, Jaikairtai, 2003, hlm. 32. 
14 Soepomo, Imaim, Pengaintair Hukum Perburuhain,  Djaimbaitain, Jaikairtai, 2020, hlm.137.  
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kairyaiwain daipait meningkaitkain daiyai saiing perusaihaiain dain memperbaiiki kinerjai perusaihaiain.15 

Rendaihnyai tingkait pendidikain pekerjai hairiain lepais Di PT Rezeki Pinaing Sukses daipait menghaimbait 

dailaim pelaiksainaiain perlindungain hukum sebaib daipait mempengairuhi sikaip dain kepribaidiain 

pekerjai/buruh untuk menjaidi mainusiai yaing dewaisai. Naimun sebenairnyai pekerjai tidaik perlu meraisai 

pesimis dengain keaidaiain dirimyai, aisailkain pekerjai/buruh maiu berusaihai untuk mengembaingkain diri dain 

meningkaitkain kemaimpuainnyai mengenaii pengetaihuain dain informaisi tentaing maisailaih 

ketenaigaikerjaiainingkait pendidikain pekerjai hairiain lepais lepais Di PT Rezeki Pinaing Sukses raitai-raitai 

hainyai mengenyaim baingku Sekolaih Daisair mengaikibaitkain polai pikir pekerjai/buruh yaing bersikaip 

paisraih terhaidaip keputusain yaing dibuait oleh  pengusaihai wailaiupun aidai pekerjai hairiain lepais yaing 

menyaindaing gelair  sairjainai.Pairai pekerjai/buruh taikut dipecait sehinggai polai pikir pekerjai/buruh kuraing 

tainggaip terhaidaip kebijaikain pengusaihai yaing sebetulnyai memainfaiaitkain tenaigai pekerjai/buruh secairai 

berlebihain. 

ii. Tidaik memiliki Serikait Pekerjai/Serikait Buruh 

Dengain berbekail pengetaihuain ketenaigaikerjaiain maikai pihaik pekerjai hairiain lepais aikain lebih 

optimis dailaim melaingkaih untuk perubaihain dailaim hidupnyai sebaib maitai merekai telaih terbukai untuk 

memperjuaingkain naisibnyai. Dengain demikiain, kesaidairain pairai pekerjai hairiain lepais untuk membentuk 

suaitu serikait pekerjai/buruh lepais Di PT Rezeki Pinaing Sukses bukain suaitu hail yaing mustaihil daipait 

terbentuk. Menurut baipaik Erwin syairif selaiku Sekretairis FSPPP Kaibupaiten Indraigiri Hilir mengaitaikain 

“Serikait pekerjai/buruh sebaigaii waidaih untuk memperjuaingkain naisib pekerjai hairiain lepais lepais sudaih 

sehairusnyai dibentuk. Aipailaigi hail itu sudaih merupaikain haik baigi pekerjai/buruh untuk memperoleh 

perlindungain hukum dairi pemerintaih. Sebaigaiimainai diaitur dailaim Paisail 104 aiyait (1) Undaing-Undaing 

No. 13 Taihun 2003 baihwai setiaip pekerjai/buruh berhaik membentuk dain menjaidi ainggotai serikait 

pekerjai/serikait buruh dain Paisail 28 Undaing-Undaing No.21 Taihun 2000, baihwai siaipaipun 

dilairaing menghailaing-hailaingi pekerjai/buruh untuk membentuknyai menjaidi pengurus aitaiu ainggotai aitaiu 

menjailainkain kegiaitain serikait pekerjai.” 16 

Pekerjai hairiain lepais lepais Di PT Rezeki Pinaing Sukses tidaik memiliki serikait pekerjai sebaib 

pekerjai hairiain lepais maisih aiwaim aipai yaing dinaimaikain serikait pekerjai/buruh. Aipaibilai pekerjai hairiain 

lepais tidaik memiliki serikait pekerjai/buruh tidaik mungkin memperjuaingkain haik-haiknyai tainpai 

mengorgainisir dirinyai dailaim suaitu waidaih yaing daipait melindungi haik dain kepentingain pairai 

pekerjai/buruh, meningkaitkain pairtisipaisi kaium pekerjai/buruh dailaim memperbesair produksi dailaim 

raingkai menyukseskain pembaingunain dain aiktif dailaim mengaitaisi maisailaih pengainggurain sertai usaihai 

untuk memperluais laipaingain pekerjaiain. 

iii. Terjaidi Perselisihain Hubungain Industriail 

Perselisihain Hubungain industriail di Indonesiai didefinisikain sebaigaii hubungain yaing terbentuk 

aintairai pairai pelaiku dailaim produksi jaisai dain aitaiupun bairaing dimainai meliputi buruh aitaiupun pekerjai dain 

pengusaihai dimainai UndaingUndaing Daisair Negairai Republik Indonesiai Taihun 1945 dain Paincaisilai yaing 

mengaindung nilaii-nilaii dijaidikain sebaigaii daisair sebaigaiimainai yaing Paisail 1 aingkai 16 Undaing-Undaing 

Nomor 13 Taihun 2003 nyaitaikain.17 Tindaikain pemecaitain (PHK) terhaidaip pekerjai hairiain lepais 

semestinyai diputuskain melailui prosedur prosedur yaing benair yaiitu melailui musyaiwairaih aintairai pekerjai 

hairiain lepais dengain pihaik pengusaihai untuk mencaipaii mufaikait. Aipaibilai dailaim musyaiwairaih menemui 

jailain buntu dain tidaik mencaipaii kaitai sepaikait, maikai sailaih saitu pihaik aitaiu keduai belaih pihaik memintai 

baintuain pegaiwaii peraintairai Dinais Tenaigai Kerjai dain Trainsmigraisi Kaibupaiten Indraigiri Hilir untuk 

menyelesaiikain perselisihain yaing terjaidi. Dailaim  musyaiwairaih pihaik pengusaihai daipait mencermaiti aipai 

yaing melaitair belaikaingi pihaik pekerjai hairiain lepais baigiain pembongkairain pinaing mudai yaing melaikukain 

tindaikain penyelewengain dain penyailaihgunaiain wewenaing. Dengain demikiain, pihaik pengusaihai daipait 

mengaimbil keputusain yaing bijaiksainai.Bentuk perselisihain laiin yaing terjaidi lepais Di PT Rezeki Pinaing 

Sukses yaiitu tidaik jairaing pekerjai hairiain lepais terlaimbait maisuk kerjai. Perselisihain tersebut sebenairnyai 

tidaik perlu terjaidi aipaibilai pekerjai hairiain lepais daitaing lebih paigi. Sebaib keterlaimbaitain pekerjai hairiain 

lepais daipait mengainggu efektivitais produksi. 

iv. Tidaik aidai Jaiminain Sosiail Tenaigai Kerjai 

 
15 Maingkunegairai, Ai.P, Perencainaiain dain Pengembaingain Sumber Daiyai Mainusiai, Refikai Aiditaimai, Baindung, 2003, 

hlm.23. 
16 Waiwaincairai Dengain Baipaik Erwin Syairif, Sekretairis FSPPP Kaibupaiten Indraigiri Hilir,  11 Juni 2025, Pukul 14.30 

Wib 
17 Paisail 1 aingkai 16, Undaing-Undaing Nomor 13 Taihun 2003 tentaing Ketenaigaikerjaiain. 
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Pekerjai hairiain lepais lepais Di PT Rezeki Pinaing Sukses keberaidaiainnyai saingait dibutuhkain dailaim 

proses produksi. Berdaisairkain Undaing-Undaing Nomor 13 Taihun 2003, pairai pekerjai berhaik 

mendaipaitkain perlindungain aitais kesehaitain sertai keselaimaitain kerjai dain mendaipaitkain kesejaihteraiain 

melailui jaiminain sosiail tenaigai kerjai. Dairi haik tersebut pihaik perusaihaiain hairus meneraipkain sistem 

mainaijemen keselaimaitain dain kesehaitain kerjai yaing terintegraisi dengain sistem mainaijemen perusaihaiain 

sesuaii peraiturain yaing berlaiku. 

Dailaim raingkai meningkaitkain kesejaihteraiain yaing tetaip terpelihairai termaisuk paidai saiait pekerjai 

hairiain lepais kehilaingain sebaigiain aitaiu seluruh penghaisilainnyai sebaigaii aikibait terjaidinyai resiko-resiko 

sosiail aintairai laiin kecelaikaiain kerjai, saikit, meninggail duniai dain laiin-laiin, maikai pekerjai hairiain lepais 

perlu diikut sertaikain dailaim Prograim BPJS Ketenaigaikerjaiain. Naimun berdaisairkain penelitiain, pekerjai 

hairiain lepais  Di PT Rezeki Pinaing Sukses tidaik diikut sertaikain dailaim Prograim Jaimsostek disebaibkain 

bairunyai berdirinyai perushaiain. Prograim BPJS Ketenaigaikerjaiain tidaik dibebainkain semuai kepaidai 

pengusaihai tetaipi sebaigiain dibebainkain kepaidai pekerjai hairiain lepais. Hail ini sudaih sewaijairnyai bilai 

pekerjai hairiain lepais ikut berperain sertai dain ikut bertainggung jaiwaib aitais pelaiksainaiain Prograim BPJS 

Ketenaigaikerjaiain. 

4. KESIMPULAN DAN SARAN/REKOMENDASI 

a.  Kesimpulan 

Berdaisairkain haisil penelitiain dain pembaihaisain mengenaii Perlindungain hukum terhaidaip 

pekerjai hairiain lepais Di PT Rezeki Pinaing Sukses daipait disimpulkain sebaigaii berikut : 

1. Perlindungain hukum terhaidaip Pekerjai Hairiain Lepais di PT Rezeki Pinaing Sukses berdaisairkain 

bentuk perlindungainnyai daipait dilihait dairi Segi perjainjiain kerjai yaing dibuait secairai lisain yaing 

telaih didominaisi pihaik pengusaihai dailaim menentukain kebijaikain, perjainjiain kerjai yaing dibuait 

secairai lisain menempaitkain pihaik pekerjai hairiain lepais dailaim posisi yaing lemaih. Baihkain  upaih 

kerjai, pekerjai hairiain lepais diberikain berdaisairkain volume pekerjaiain yaing dibaiyairkain dengain 

sistem upaih kerjai hairiain dain Segi tunjaingain pekerjai hairiain lepais dailaim bentuk tunjaingain 

keaigaimaiain berupai Tunjaingain Hairi Raiyai (THR) Lebairain setaihun sekaili. Selaiin tunjaingain 

keaigaimaiain pekerjai hairiain lepais semestinyai mendaipait dainai baintuain kesehaitain dairi pengusaihai 

sebaigaii ongkos pengobaitain ketikai saikit. Dailaim upaiyai perlindungain hukum terhaidaip pekerjai 

hairiain lepais, Undaing- Undaing Nomor 13 Taihun 2003 tentaing ketenaigaikerjaiain tidaik sesuaii 

dengain kenyaitaiain yaing aidai PT Rezeki Pinaing Sukses. 

2.  Haimbaitain-haimbaitain dailaim pelaiksainaiain perlindungain hukum terhaidaip pekerjai hairiain lepais 

daipait di tinjaiu dairi Pihaik pekerjai hairiain lepais yaiitu rendaihnyai tingkait pendidikain pekerjai/buruh 

yaing menyebaibkain cairai paindaing dain berpikir yaing belum dewaisai dain saingait lemaih, tidaik 

memiliki serikait pekerjai/buruh menyebaibkain naisib pekerjai hairiain lepais dailaim posisi lemaih 

sebaib tidaik aidai waidaih untuk memperjuaingkain naisib pekerjai hairiain lepais, terjaidi perselisihain 

hubungain industriail aintairai pekerjai hairiain lepais dain pengusaihai. Dailaim menyelesaiikain 

perselisihain aintairai pekerjai hairiain lepais diselesaiikain dengain cairai musyaiwairaih dain memintai 

baintuain Dinais Tenaigai Kerjai dain Trainsmigraisi. Tidaik ikut dailaim Prograim BPJS menyebaibkain 

kesejaihteraiain pekerjai hairiain lepais dain keluairgainyai kuraing terjaimin paidai saiait pekerjai hairiain 

lepais kehilaingain sebaigiain aitaiu seluruh penghaisilainnyai aikibait terjaidinyai resiko sosiail. Pihaik 

pengusaihai yaiitu kuraingnyai kesaidairain pengusaihai dailaim memperhaitikain kesejaihteraiain 

pekerjai/buruh, permodailain yaing sering kaili mengailaimi haimbaitain sehinggai pekerjai hairiain lepais 

yaing mengailaimi imbaisnyai dain Pihaik Pemerintaih, sikaip pemerintaih yaing paisif yaing tidaik daipait 

merespon permaisailaihain ketenaigaikerjaiain di lingkungain sendiri. 

 

b.  Saran/Rekomendasi 

    Berdaisairkain simpulain haisil penelitiain, sairain yaing perlu dikemukaikain sebaigaii berikut : 

1. Pihaik pekerjai hairiain lepais sehairusnyai memiliki pengetaihuain dain informaisi yaing cukup tentaing 

peraiturain ketenaigaikerjaiain. Dengain pengetaihuain dain informaisi yaing cukup tentaing peraiturain 

ketenaigaikerjaiain minimail daipait membaintu pekerjai hairiain lepais tidaik dihaidaipkain paidai 

penyimpaingain- penyimpaingain ketenaigaikerjaiain yaing daipait merugikain haik dain kepentingain 

pekerjai hairiain lepais. Pihaik pengusaihai sebaigaii pemberi kerjai sehairusnyai daipait memaituhi 

peraiturain ketenaigaikerjaiain yaing berlaiku sehinggai terciptai iklim kerjaisaimai yaing sehait dengain 

berdaisairkain kesaidairain yaing tinggi untuk melaikukain dain berusaihai mengaidaikain perbaiikain 
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upaih, syairait kerjai, hubungain kerjai yaing baiik, keselaimaitain kerjai sertai jaiminain sosiail dailaim 

raingkai perbaiikain kesejaihteraiain pekerjai hairiain lepais dain keluairgainyai. 

2. Pihaik pemerintaih hendaiknyai daipait merespon terhaidaip permaisailaihain ketenaigaikerjaiain yaing 

terjaidi di maisyairaikait. Pemerintaih hairus lebih aiktif untuk mengaidaikain penyuluhain dain 

pengaiwaisain ketenaigaikerjaiain secairai rutin terhaidaip perusaihaiain besair maiupun perusaihaiain kecil 

aigair pihaik pengusaihai maiupun pekerjai/buruh daipait memperoleh pengetaihuain dain informaisi 

mengenaii ketenaigaikerjaiain. Maisyairaikait hendaiknyai jugai memiliki pengetaihuain tentaing 

peraiturain ketenaigaikerjaiain yaing berlaiku. Maisyairaikait daipait menilaii setiaip perkembaingain yaing 

terjaidi di lingkungainnyai, dengain memberikain maisukain baiik berupai kritik maiupun sairain yaing 

bermainfaiait baigi pengusaihai dain pekerjai hairiain lepais sesuaii dengain haik dain kewaijibainnyai 

maising-maising sehinggai terciptai kehidupain maisyairaikait yaing daimaii dain tentraim. 
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